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ỦY BAN NHÂN DÂN
               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    TỈNH PHÚ YÊN                                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số:  105/KH-UBND



  Phú Yên, ngày  30 tháng  7 năm 2015

KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Bảo hiểm
 y tế và Chỉ thị số 05/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn tỉnh Phú Yên.

I. CƠ SỞ PHÁP LÝ
Căn cứ Nghị định số: 105/2014/NĐ-CP ngày 15/11/2014 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Luật Bảo hiểm y tế;
Căn cứ Quyết định số: 2028/QĐ-TTg ngày 10/11/2014 của Thủ tướng Chính phủ Ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Bảo hiểm y tế; Quyết định số: 538/QĐ-TTg ngày 29/3/2013 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án thực hiện lộ trình tiến tới BHYT toàn dân giai đoạn 2012-2015 và 2020; 
Căn cứ Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 02/4/2015 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường thực hiện chính sách Bảo hiểm xã hội (BHXH), Bảo hiểm y tế (BHYT);

Căn cứ Kế hoạch số 36-KH/TU, ngày 06/01/2013 của Tỉnh ủy Phú Yên thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 22/11/2012 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế giai đoạn 2012-2020.
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Tuyên truyền, phổ biến các nội dung của Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Bảo hiểm y tế, Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 02/4/2015 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế (gọi tắt là Chỉ thị số 05) và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật đến các tầng lớp nhân dân, cán bộ, công chức, viên chức để nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, đơn vị, tổ chức và nhân dân về vị trí, vai trò của chính sách BHXH, BHYT; nâng cao ý thức chấp hành Luật.

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về công tác Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế ở địa phương.

- Thực hiện có hiệu quả chính sách, chế độ BHXH, BHYT; phát triển đối tượng tham gia BHXH, tăng nhanh diện bao phủ BHYT cho một số nhóm đối tượng có tỷ lệ tham gia BHYT còn thấp, tiến tới BHXH cho mọi người lao động, BHYT toàn dân, đảm bảo phát triển bền vững hệ thống an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh.
2. Yêu cầu

- Xác định cụ thể nội dung công việc, bảo đảm tiến độ, chất lượng, thời hạn hoàn thành và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc triển khai thực hiện Luật BHYT, Chỉ thị số 05. 

- Xây dựng, bổ sung mục tiêu, kế hoạch thực hiện chính sách BHXH, BHYT vào chương trình phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và từng thời kỳ của tỉnh và các huyện, thị xã, thành phố. 
- Thực hiện đồng bộ các giải pháp tuyên truyền vận động phù hợp với tình hình thực tế, phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT hàng năm.

- Bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, đơn vị liên quan trong triển khai thực hiện các nội dung theo tiến độ của kế hoạch đề ra.
III. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu chung

Tiếp tục xác định mục tiêu thực hiện chính sách, pháp luật BHXH, BHYT đã đề ra tại Kế hoạch số 46/KH-UBND ngày 20/5/2013 của UBND tỉnh Phú Yên về thực hiện Kế hoạch số 36-KH/TU ngày 06/01/2013 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 22/11/2012 của Bộ Chính trị, “về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH-BHYT giai đoạn 2012-2020” và Kế hoạch số 122/KH-UBND ngày 19/12/2013 của UBND tỉnh thực hiện Quyết định số 538/QĐ-TTg ngày 29/3/2013 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án thực hiện lộ trình tiến tới BHYT toàn dân giai đoạn 2012-2015 và 2020. 

2. Mục tiêu cụ thể 
Phấn đấu trong năm 2015, tỷ lệ người dân tham gia BHYT đạt trên 75%; tỷ lệ lao động tham gia BHXH trên tổng số lao động đang làm việc trong nền kinh tế đạt 16%. Đến năm 2020, phấn đấu có trên 50% lực lượng lao động tham gia BHXH; trên 85% dân số của tỉnh tham gia BHYT.
Hàng năm các huyện, thị xã, thành phố phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch và đưa chỉ tiêu cụ thể về phát triển đối tượng tham gia BHXH và tỷ lệ bao phủ BHYT vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, phấn đấu đạt chỉ tiêu được giao (Theo Phụ lục 01 và 02) để đảm bảo thực hiện hoàn thành mục tiêu chung.

IV. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP

1. Tiếp tục triển khai có hiệu quả, đồng bộ các nhiệm vụ và nhóm giải pháp trong Kế hoạch số 46/KH-UBND ngày 20/5/2013 và Kế hoạch số 122/KH-UBND ngày 19/12/2013 của UBND Tỉnh.

2. Các sở, ngành, đơn vị, UBND các huyện, thị xã, thành phố theo chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp triển khai thực hiện tốt các quy định của pháp luật về BHXH, BHYT, khắc phục những hạn chế, chồng chéo trong quá trình thực hiện, nhất là thủ tục tham gia, chế độ hưởng BHXH, BHYT; đẩy mạnh cải cách hành chính, triển khai đảm bảo lộ trình giao dịch hồ sơ điện tử, tạo thuận lợi tối đa cho tổ chức, cá nhân; quản lý chặt chẽ công tác thu, chi quỹ BHXH, BHYT tại địa phương.

3. Nâng cao năng lực, trách nhiệm của cơ quan quản lý nhà nước về BHXH, BHYT; thực hiện kịp thời việc rà soát, lập danh sách các đối tượng được ngân sách nhà nước hỗ trợ tham gia BHYT phát sinh mới hàng năm như hộ gia đình nông - lâm - ngư - diêm có mức sống trung bình, hộ gia đình cận nghèo, người dân các xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển… Triển khai kịp thời và đúng quy định Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật BHYT và Luật BHXH sửa đổi (có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2016).

4. Tăng cường công tác phối hợp giữa các cơ quan liên quan, đẩy mạnh thông tin tuyên truyền chính sách, pháp luật BHXH, BHYT; tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát để ngăn chặn và xử lý nghiêm những hành vi vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT. Bằng nhiều giải pháp đồng bộ, quyết liệt, mở rộng, tăng nhanh đối tượng tham gia BHXH, BHYT, thực hiện đạt mục tiêu đề ra.
V. NHIỆM VỤ CỦA CÁC SỞ, BAN, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG

1. Sở Y tế

- Tăng cường thực hiện vai trò tham mưu quản lý nhà nước về BHYT; giao nhiệm vụ cho phòng chuyên môn của Sở chịu trách nhiệm tham mưu về lĩnh vực BHYT trên địa bàn; bố trí cán bộ phụ trách và giao nhiệm vụ cụ thể cho lãnh đạo Sở và lãnh đạo phòng thuộc Sở chịu trách nhiệm về lĩnh vực BHYT.
- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, ngành liên quan tham mưu UBND tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Luật BHYT, Chỉ thị số 05 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật BHYT trên địa bàn tỉnh.
- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh tổ chức bồi dưỡng, tập huấn về những nội dung mới của Luật BHYT, Chỉ thị số 05 và các văn bản hướng dẫn thực hiện; nâng cao chất lượng khám bệnh, chữa bệnh tại các cơ sở y tế; bố trí nhân lực, đầu tư, trang bị cơ sở vật chất, thiết bị y tế cho các Trạm Y tế xã, phường, thị trấn, các Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố, các Bệnh viện tuyến tỉnh nhằm đáp ứng nhu cầu khám, chữa bệnh của nhân dân và người tham gia BHYT; tổ chức tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật về BHYT.

- Triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng khám bệnh, chữa bệnh BHYT tại địa phương, bảo đảm sự hài lòng của người bệnh. Tạo điều kiện thuận lợi để người tham gia được hưởng đầy đủ quyền lợi về BHYT theo quy định.

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, nhất là thực hiện tin học hóa trong BHYT theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ (Tại Thông báo số 205/TB-VPCP ngày 23/6/2015 của Văn phòng Chính phủ), nhằm tạo thuận lợi cho nhân dân khi đến khám bệnh, chữa bệnh.

- Chỉ đạo tổ chức thanh tra, giám sát theo Chỉ thị số 06/CT-BYT ngày 13/6/2014 của Bộ Y tế, bảo đảm thực hiện đầy đủ quyền lợi khám, chữa bệnh của người tham gia BHYT theo quy định. Trong thanh toán chi phí khám, chữa bệnh BHYT với người bệnh và cơ quan BHXH phải thống kê chính xác, công khai, minh bạch, thuận lợi, nhanh chóng.

- Tập trung nâng cao đạo đức nghề nghiệp của cán bộ y tế tại các cơ sở khám, chữa bệnh để bảo đảm chất lượng phục vụ và sự hài lòng của người bệnh; kiên quyết xử lý những trường hợp thiếu tinh thần trách nhiệm, gây phiền hà cho người bệnh để xảy ra tiêu cực, vụ lợi cá nhân, lậm dụng, gây thất thoát nguồn quỹ BHYT.

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
- Tăng cường thực hiện vai trò tham mưu quản lý nhà nước về BHXH. Chú trọng công tác thanh tra, kiểm tra và chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan chuyên môn tăng cường công tác quản lý, thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về BHXH, BHYT đối với các đơn vị sử dụng lao động; xử lý nghiêm hành vi vi phạm pháp luật, nhất là hành vi trốn đóng, nợ đọng và gian lận, trục lợi quỹ BHXH; hướng dẫn, tham mưu cấp thẩm quyền giải quyết kịp thời các vướng mắc trong quá trình thực hiện chính sách BHXH.
- Chủ trì, phối hợp với Sở, ban, ngành, các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tổ chức thực hiện việc xác định, quản lý các đối tượng tham gia BHYT thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý.

- Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị, doanh nghiệp tổ chức tuyên truyền, giới thiệu đến mọi người lao động trên địa bàn tỉnh về chính sách, pháp luật BHXH, BHYT. 

- Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn việc lập danh sách, quản lý đối tượng, phát hành thẻ BHYT đối với các nhóm đối tượng được Nhà nước đóng, hỗ trợ tiền đóng BHYT; chỉ đạo, hướng dẫn Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện, thị xã, thành phố thực hiện việc lập danh sách đối tượng thuộc trách nhiệm quản lý của ngành để in thẻ BHYT chính xác, đúng đối tượng và cấp phát thẻ BHYT kịp thời theo quy định.

- Phối hợp với các cơ quan liên quan và UBND cấp huyện khẩn trương rà soát, lập danh sách các đối tượng thuộc hộ gia đình nông, lâm, ngư, diêm nghiệp có mức sống trung bình để làm cơ sở miễn giảm mức đóng BHYT theo quy định của Luật BHYT.
3. Bảo hiểm xã hội tỉnh

- Chủ trì, phối hợp với Báo Phú Yên, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Trung tâm Truyền hình Việt Nam tại Phú Yên tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT đối với tất cả các nhóm đối tượng.

- Tăng cường phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về BHXH, BHYT; phối hợp, kiến nghị với cơ quan chức năng xử lý nghiêm đối với các tổ chức, cá nhân có hành vi trục lợi quỹ BHXH, BHYT.

- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế thực hiện các giải pháp phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT (giai đoạn 2015-2020) theo chỉ tiêu đã giao cho các địa phương, đảm bảo thực hiện đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra; đồng thời tổ chức hướng dẫn, chỉ đạo cơ quan BHXH cấp huyện phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội cấp huyện thực hiện chặt chẽ việc lập danh sách, quản lý đối tượng, việc thu, đóng BHYT, phát hành thẻ BHYT đối với các nhóm đối tượng được ngân sách Nhà nước đóng, hỗ trợ đóng BHYT. 

- Chỉ đạo Bảo hiểm xã hội các huyện, thị xã, thành phố phối hợp các phòng, ban liên quan tham mưu UBND địa phương tổ chức triển khai thực hiện tốt các chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT trên địa bàn theo lộ trình đã đề ra. Củng cố, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ hệ thống đại lý thu BHYT, BHXH tự nguyện để đáp ứng yêu cầu của người lao động và nhân dân.
- Tiếp tục cải cách thủ tục hành chính theo hướng chuyên nghiệp, đảm bảo thuận lợi, giảm phiền hà cho người tham gia BHXH, BHYT; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, từng bước hiện đại hóa hệ thống quản lý BHXH, BHYT.
5. Sở Tài chính
- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, ngành liên quan tham mưu UBND Tỉnh các giải pháp đảm bảo kinh phí đóng BHYT cho các đối tượng được ngân sách nhà nước đóng hoặc hỗ trợ đóng theo quy định của Luật BHYT.

- Căn cứ tình hình ngân sách hàng năm, tham mưu UBND Tỉnh trình HĐND Tỉnh hỗ trợ mức đóng BHYT cho một số nhóm đối tượng từ ngân sách địa phương để tham gia BHYT, góp phần nâng cao tỷ lệ bao phủ BHYT trên địa bàn tỉnh.

6. Sở Giáo dục và Đào tạo

- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, ngành và các cơ quan liên quan thực hiện việc xác định, quản lý đối tượng tham gia BHYT thuộc ngành quản lý.

- Phối hợp cơ quan Bảo hiểm xã hội trên địa bàn tổ chức tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên ngành giáo dục - đào tạo, phụ huynh, học sinh, sinh viên về vai trò của BHYT với công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe học sinh, sinh viên; xây dựng kế hoạch và tổ chức phát triển BHYT đối với học sinh, sinh viên trong nhà trường, đảm bảo 100% học sinh, sinh viên tham gia BHYT bắt buộc theo luật định ngay từ năm học 2015-2016.

- Kiện toàn hệ thống y tế trường học để chăm sóc sức khỏe ban đầu đối với trẻ em, học sinh, sinh viên trên địa bàn tỉnh. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất để bảo đảm các trường học đều có phòng y tế theo quy định; phối hợp với Sở Y tế thống nhất nội dung phát triển và nâng cao chất lượng y tế trường học; chỉ đạo sử dụng quỹ khám, chữa bệnh BHYT tại các nhà trường đúng quy định và hiệu quả.

- Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện quy định của pháp luật về trách nhiệm tham gia BHYT của các đối tượng do ngành Giáo dục và Đào tạo quản lý.

7. Sở Thông tin và Truyền thông

Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng trên địa bàn tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật BHXH, BHYT, góp phần nâng cao nhận thức của chủ sử dụng lao động, người lao động và các tầng lớp nhân dân tham gia tích cực BHXH, BHYT. Kịp thời nêu gương người tốt, việc tốt, phê phán những tổ chức, cá nhân vi phạm trong thực hiện chính sách BHXH, BHYT.
 8. Sở Tư pháp

- Chủ trì phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế, Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh tiếp tục thực hiện tốt công tác phổ biến pháp luật về BHXH, BHYT đến các đơn vị sử dụng lao động, người lao động trên địa bàn tỉnh.

- Chỉ đạo Phòng Tư pháp các huyện, thị xã, thành phố tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT đến mọi người dân.
 9. Sở Kế hoạch và Đầu tư

- Thực hiện tuyên truyền chính sách pháp luật về BHXH, BHYT ngay từ khi các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân đến đề nghị cấp phép đầu tư hoặc giấy phép đăng ký kinh doanh. Cung cấp thông tin cho Bảo hiểm xã hội tỉnh danh sách doanh nghiệp đã đăng ký kinh doanh mới trong quý để có cơ sở theo dõi, quản lý, đối chiếu, phát triển mở rộng đối tượng tham gia.

- Hàng năm, chủ trì phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế, Bảo hiểm xã hội tỉnh xây dựng chỉ tiêu thực hiện BHXH, BHYT trên địa bàn, báo cáo UBND tỉnh, trình HĐND tỉnh đưa vào Nghị quyết chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và giao cho các địa phương để thực hiện theo lộ trình, mục tiêu đã đề ra; hướng dẫn các huyện, thị xã, thành phố xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện tốt các chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT.
10. Thanh tra tỉnh

- Tham mưu thành lập các tổ công tác liên ngành tiếp tục triển khai có hiệu quả công tác thu hồi nợ BHXH, BHYT của các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn, giảm tình trạng trốn đóng, nợ đọng BHXH, BHYT của các đơn vị.

- Chỉ đạo Thanh tra các huyện, thị xã, thành phố tăng cường phối hợp thanh tra việc thực hiện chính sách BHXH, BHYT các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn.

11. Cục thuế tỉnh

Phối hợp cung cấp thông tin cho Bảo hiểm xã hội tỉnh danh sách các doanh nghiệp đang thực hiện nghĩa vụ thuế để có cơ sở theo dõi, quản lý, đối chiếu, phát triển mở rộng đối tượng tham gia BHXH, BHYT; thông qua thanh tra, kiểm tra yêu cầu các doanh nghiệp thực hiện nghiêm túc việc trích nộp BHXH, BHYT theo quy định của pháp luật. Phối hợp chặt chẽ với cơ quan BHXH thực hiện hiệu quả các nội dung theo quy chế đã ký kết giữa hai ngành.

12. Báo Phú Yên, Đài Phát thanh và Truyền hình Phú Yên
Phối hợp với Sở Y tế, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội, Sở Thông tin và Truyền thông, Bảo hiểm xã hội tỉnh, các cơ quan, đơn vị liên quan có kế hoạch tăng thời lượng phát sóng, số lượng tin, bài và nâng cao chất lượng tuyên truyền về chính sách BHXH, BHYT.
13. Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh

Phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT đến người lao động và kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT của các doanh nghiệp theo đúng quy định; phối hợp với cơ quan chức năng xử lý nghiêm các doanh nghiệp có hành vi vi phạm pháp luật BHXH, BHYT.
14. Các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh
Căn cứ quy định của Luật BHYT, Chỉ thị số 05 và các văn bản quy phạm pháp luật khác liên quan có trách nhiệm tổ chức thực hiện tốt công tác BHYT, BHXH theo chức năng, nhiệm vụ được giao, bảo đảm kịp thời, hiệu quả, đúng quy định. 

15. Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố
- Chỉ đạo UBND các xã, phường, thị trấn và các phòng, ban chức năng tổ chức triển khai thực hiện tốt chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT trên địa bàn; phối hợp đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT.

- Trên cơ sở chỉ tiêu được giao cụ thể cho từng địa phương về công tác BHYT, BHXH, UBND các huyện, thị xã, thành phố đưa các chỉ tiêu BHYT, BHXH vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và cho cả giai đoạn 2015-2020 để triển khai thực hiện đạt các chỉ tiêu của kế hoạch đề ra.
- Phối hợp với các Sở, ban ngành, đơn vị liên quan tập trung chỉ đạo UBND các xã, phường, thị trấn, các phòng, ban chức năng định kỳ thực hiện rà soát, thống kê, cung cấp danh sách hộ gia đình kịp thời; đồng thời phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan nắm bắt tình hình hoạt động của các hợp tác xã, hộ kinh doanh cá thể, các doanh nghiệp ngoài quốc doanh trên địa bàn để báo cáo, đề xuất kiến nghị các giải pháp để khai thác, mở rộng đối tượng tham gia.

- Chỉ đạo các phòng chức năng, UBND xã, phường, thị trấn phối hợp với BHXH cấp huyện phát triển đối tượng tham gia, đảm bảo quyền lợi cho các đối tượng hưởng chế độ BHXH, BHYT kịp thời, đúng quy định; lập danh sách các đối tượng để in, cấp phát thẻ BHYT chính xác, kịp thời, đúng đối tượng đang quản lý trên địa bàn.
16. Đề nghị Ban thường trực Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam tỉnh và Hội, đoàn thể
- Phối hợp với Sở Y tế, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật BHXH, BHYT đến các đoàn viên, hội viên và nhân dân trong tỉnh;

- Kịp thời phát hiện, phản ánh đến các cơ quan chức năng những hành vi vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT; tham gia phản biện xã hội về những bất cập, vướng mắc và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT, góp phần hoàn thiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT.

- Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo Liên đoàn Lao động cấp huyện và Ban Chấp hành Công đoàn các cấp tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT trong công nhân, viên chức và người lao động; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh để kịp thời bảo vệ lợi ích của người lao động tham gia BHXH, BHYT; phối hợp kiểm tra liên ngành trong thực hiện chính sách BHXH, BHYT tại các đơn vị sử dụng lao động.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các Sở, ban, ngành liên quan, UBND các huyện, thị xã, thành phố phối hợp với Mặt trận, đoàn thể xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện tốt Luật BHYT, Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 02/4/2015 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế của ngành, đơn vị, địa phương mình.  

Định kỳ hàng năm, báo cáo kết quả thực hiện cho UBND Tỉnh (Qua Bảo hiểm xã hội tỉnh). Giao Bảo hiểm xã hội tỉnh phối hợp với Sở Y tế, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội tổng hợp báo cáo UBND Tỉnh và Trung ương.
2. Sở Y tế, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ có trách nhiệm phối hợp đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch này./.  
	Nơi nhận:
- TT.Tỉnh ủy (b/c);
- TT.HĐND Tỉnh (b/c)
- CT, PCT.UBND Tỉnh (T.Q.N);

- UBMTTQVN tỉnh, Hội đoàn thể tỉnh; 

- Các Sở, ban, ngành, đơn vị liên quan;
- UBND các huyện, thị xã, thành phố;
- VPUB: CVP, PVP.UBND Tỉnh (Tha);

- Lưu: VT, TH, KT, VX (Ty).
	        KT.CHỦ TỊCH

         PHÓ CHỦ TỊCH
                                Đã ký     
          Trần Quang Nhất

	
	


	PHỤ LỤC 02: CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN ĐỐI TƯỢNG THAM GIA BHYT GIAI ĐOẠN 2015-2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Đơn vị
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020

	
	
	Dân số theo KH năm 2015
	Dân số có thẻ BHYT
	Tỷ lệ % dân số có thẻ BHYT
	Dân số theo KH năm 2016
	Dân số có thẻ BHYT
	Tỷ lệ % dân số có thẻ BHYT
	Dân số theo KH năm 2016
	Dân số có thẻ BHYT
	Tỷ lệ % dân số có thẻ BHYT
	Dân số theo KH năm 2017
	Dân số có thẻ BHYT
	Tỷ lệ % dân số có thẻ BHYT
	Dân số theo KH năm 2018
	Dân số có thẻ BHYT
	Tỷ lệ % dân số có thẻ BHYT
	Dân số theo KH năm 2020
	Dân số có thẻ BHYT
	Tỷ lệ % dân số có thẻ BHYT

	1
	TP.Tuy Hoà
	 158,766 
	 126,429 
	79.6%
	 160,353 
	 130,767 
	81.5%
	 161,941 
	 134,285 
	82.9%
	 163,529 
	 137,802 
	84.3%
	 165,116 
	 141,320 
	85.6%
	166,704
	 145,858 
	87.5%

	2
	TX.Sông Cầu
	 101,815 
	 71,272 
	70.0%
	 102,833 
	 74,168 
	72.1%
	 103,851 
	 77,633 
	74.8%
	 104,870 
	 81,097 
	77.3%
	 105,888 
	 84,562 
	79.9%
	106,906
	 88,678 
	82.9%

	3
	H.Đồng Xuân
	 60,161 
	 51,704 
	85.9%
	 60,763 
	 53,137 
	87.4%
	 61,364 
	 54,569 
	88.9%
	 61,966 
	 56,001 
	90.4%
	 62,567 
	 57,434 
	91.8%
	63,169
	 58,866 
	93.2%

	4
	H.Tuy An
	 125,707 
	 87,945 
	70.0%
	 126,964 
	 92,049 
	72.5%
	 128,221 
	 96,287 
	75.1%
	 129,478 
	 100,525 
	77.6%
	 130,735 
	 104,763 
	80.1%
	131,992
	 109,805 
	83.2%

	5
	H.Sơn Hoà
	 56,109 
	 47,179 
	84.1%
	 56,670 
	 48,118 
	84.9%
	 57,231 
	 49,057 
	85.7%
	 57,792 
	 49,996 
	86.5%
	 58,353 
	 50,935 
	87.3%
	58,914
	 51,874 
	88.1%

	6
	H.Sông Hinh
	 47,764 
	 46,696 
	97.8%
	 48,242 
	 46,955 
	97.3%
	 48,719 
	 47,213 
	96.9%
	 49,197 
	 47,472 
	96.5%
	 49,674 
	 47,731 
	96.1%
	50,152
	 47,990 
	95.7%

	7
	H.Phú Hoà
	 106,906 
	 74,634 
	69.8%
	 108,020 
	 77,700 
	71.9%
	 109,134 
	 80,892 
	74.1%
	 110,249 
	 84,533 
	76.7%
	 111,363 
	 88,625 
	79.6%
	112,252
	 93,153 
	83.0%

	8
	H.Tây Hoà
	 119,789 
	 83,617 
	69.8%
	 120,987 
	 87,530 
	72.3%
	 122,185 
	 91,436 
	74.8%
	 123,383 
	 95,343 
	77.3%
	 124,581 
	 99,249 
	79.7%
	125,779
	 103,922 
	82.6%

	9
	H.Đông Hoà
	 118,467 
	 82,793 
	69.9%
	 119,652 
	 87,005 
	72.7%
	 120,837 
	 90,869 
	75.2%
	 122,021 
	 94,733 
	77.6%
	 123,206 
	 98,596 
	80.0%
	124,391
	 103,218 
	83.0%

	 
	Tổng cộng
	895,484
	672,269
	75.1%
	904,484
	698,815
	77.3%
	913,484
	722,241
	79.1%
	922,484
	747,503
	81.0%
	931,484
	 773,215 
	83.0%
	940,259
	 803,364 
	85.4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* Ghi chú: Số liệu trên đã bao gồm thân nhân quân đội và lao động làm việc ngoài tỉnh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PHỤ LỤC 01:  CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN ĐỐI TƯỢNG THAM GIA BHXH GIAI ĐOẠN 2015-2020    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Đơn vị
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020

	
	
	Dân số theo KH năm 2015
	Tổng LĐ tham gia BHXH
	Tỷ lệ % dân số được tham gia BHXH
	Dân số theo KH năm 2016
	Tổng LĐ tham gia BHXH
	Tỷ lệ % dân số được tham gia BHXH
	Dân số theo KH năm 2017
	Tổng LĐ tham gia BHXH
	Tỷ lệ % dân số được tham gia BHXH
	Dân số theo KH năm 2018
	Tổng LĐ tham gia BHXH
	Tỷ lệ % dân số được tham gia BHXH
	Dân số theo KH năm 2019
	Tổng LĐ tham gia BHXH
	Tỷ lệ % dân số được tham gia BHXH
	Dân số theo KH năm 2020
	Tổng LĐ tham gia BHXH
	Tỷ lệ % dân số được tham gia BHXH

	1
	TP.Tuy Hoà
	 158,766 
	 24,026 
	27.53%
	 160,353 
	 30,734 
	34.84%
	 161,941 
	 37,351 
	41.89%
	 163,529 
	 45,517 
	50.51%
	 165,116 
	 53,022 
	58.22%
	 166,704 
	 58,324 
	63.38%

	2
	TX.Sông Cầu
	 101,815 
	 8,467 
	14.85%
	 102,833 
	 12,739 
	22.11%
	 103,851 
	 17,503 
	30.06%
	 104,870 
	 23,234 
	39.48%
	 105,888 
	 28,145 
	47.34%
	 106,906 
	 33,115 
	55.13%

	3
	H.Đồng Xuân
	 60,161 
	 3,685 
	11.05%
	 60,763 
	 5,753 
	17.07%
	 61,364 
	 7,711 
	22.63%
	 61,966 
	 9,933 
	28.85%
	 62,567 
	 11,870 
	34.12%
	 63,169 
	 14,190 
	40.37%

	4
	H.Tuy An
	 125,707 
	 9,642 
	13.76%
	 126,964 
	 13,785 
	19.47%
	 128,221 
	 18,425 
	25.75%
	 129,478 
	 22,609 
	31.27%
	 130,735 
	 26,391 
	36.12%
	 131,992 
	 31,770 
	43.04%

	5
	H.Sơn Hoà
	 56,109 
	 3,976 
	12.53%
	 56,670 
	 6,219 
	19.39%
	 57,231 
	 7,930 
	24.47%
	 57,792 
	 9,845 
	30.06%
	 58,353 
	 11,764 
	35.56%
	 58,914 
	 13,501 
	40.40%

	6
	H.Sông Hinh
	 47,764 
	 3,365 
	12.61%
	 48,242 
	 5,240 
	19.43%
	 48,719 
	 6,872 
	25.21%
	 49,197 
	 8,522 
	30.94%
	 49,674 
	 10,177 
	36.57%
	 50,152 
	 11,194 
	39.82%

	7
	H.Phú Hoà
	 106,906 
	 9,097 
	15.02%
	 108,020 
	 12,750 
	20.82%
	 109,134 
	 16,898 
	27.30%
	 110,249 
	 20,266 
	32.39%
	 111,363 
	 23,690 
	37.46%
	 112,252 
	 31,093 
	48.76%

	8
	H.Tây Hoà
	 119,789 
	 10,133 
	15.00%
	 120,987 
	 14,190 
	20.78%
	 122,185 
	 19,064 
	27.63%
	 123,383 
	 23,504 
	33.72%
	 124,581 
	 29,147 
	41.39%
	 125,779 
	 35,571 
	50.00%

	9
	H.Đông Hoà
	 118,467 
	 10,895 
	16.15%
	 119,652 
	 15,431 
	22.63%
	 120,837 
	 19,532 
	28.35%
	 122,021 
	 24,126 
	34.66%
	 123,206 
	 29,971 
	42.62%
	 124,391 
	 35,512 
	50.00%

	 
	Tổng cộng
	895,484
	83,286
	16.60%
	904,484
	116,841
	23.04%
	913,484
	151,287
	29.52%
	922,484
	187,555
	36.22%
	931,484
	224,177
	42.84%
	940,259
	264,270
	50.00%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* Ghi chú: Số liệu trên đã bao gồm lao động làm việc ngoài tỉnh
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